
Confiamos en la capacidad de 
liderazgo de los miembros. 

Nuestro equipo 1 Union 1 Futuro (1 Union 1 Future), dirigido por el 
presidente George Gresham y la secretaria tesorera Milly Silva, se 
dedica a reafirmar que somos un sindicato dirigido y enfocado en 
los miembros. Es por eso que, en todos los niveles, desde miembro 
del Consejo Ejecutivo, organizador, vicepresidente y vicepresidente 
ejecutivo, nuestra plancha de candidatos incluye a miembros activos 
de base, delegados con un profundo compromiso a la 1199 y años 
de experiencia luchando por los miembros en los centros de trabajo. 
De hecho, la mayoría de nuestros candidatos de la plancha 1Union 
1Futuro (1 Union 1 Future) son líderes de base, y eso es algo de lo 
cual estamos profundamente orgullosos. 
 

¿Cuántos miembros de base se postulan para puestos de 
liderazgo en la plancha oponiéndonos? .  
¡Así es! La llamada "plancha de la unidad de los miembros primero" (Members’ First Unity Slate) casi no tiene 
miembros de base como candidatos para altos puestos en el sindicato ni para organizadores. Las voces de los 
trabajadores de la salud miembros de la 1199 están casi completamente ausentes porque su modelo de arriba hacia 
abajo se basa casi exclusivamente en los funcionarios y personal actual, independientemente de si han estado 
ejerciendo sus funciones como funcionarios de la unión actuales.  
 

Estamos luchando contra el statu quo para garantizar que todos 
los días se satisfagan las necesidades de todos los miembros.  

Muy a menudo, escuchamos a los miembros decir que oficiales actuales de la unión que son parte de la plancha 
“Miembros Primero Unidad” brillan por su ausencia en sus instituciones. Que las querellas de los miembros son 
ignoradas y continúan acumulándose. Que a los miembros no se le devuelven llamadas telefónicas. Que los 
miembros que trabajan turnos nocturnos y de fin de semana están desatendidos. 
  
Creemos que los miembros merecen algo mejor. 1 Union 1 Futuro (1 Union 1 Future) se dedica a asegurarse de que 
todos los oficiales y organizadores de la 1199 sean visibles, accesibles y responsables ante los miembros en sus 
centros de trabajo, en todos los departamentos, turnos y regiones. Reconocemos que todo el personal de 1199, en 
todos los niveles, trabaja para USTED y debe responder a sus necesidades- ese es nuestro compromiso. 
 
 Es hora de que 1199 vuelva a sus raíces: empoderando a los miembros para que sean la luz que 
guíe a nuestra unión mientras enfrentamos los serios retos que tenemos por delante.  

 

 


